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Encontramos personas que puedan cumplir con los
- reqguerimientos y adaptarse a la cultura organizacional
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BUSCAMOS
PROFESIONALES A LA
MEDIDA DE SU EMPRESA

El equipo de Solsol Consultores se
enfoca en realizar una estrategia
efectiva y precisa, seleccionando los
mejores profesionales a través de
diversos canales para encontrar
perfiles de alto valor. Nuestros
procesos incluyen una garantia de 6
meses.




RECLUTAMIENTO SELECCION

Reunidn con jefatura directa: plan
onboarding coaching manager.

* Dos sesiones de coaching de
integracion laboral al seleccionado.

* Elaboracidon de anuncioy 1. Primera entrevista con los
publicacion. candidatos. .
*  Filtrado curricular. 2. Entrega de candidatos para PRESENTACION DE LA TERNA
* Recepcion y filtrado de formularios: entrevista con jefatura directay
* Referencias. definicion de terna.
* Analisis psicologico preliminar. . Entrevista psicolaboral y prueba
* Preguntas de competencias. proyectiva de los tres candidatos.

Solsol Consultores disena un proceso a la medida del cargo, el drea y la empresa, considerando
por una parte la seleccidén de talento y por otra parte el nivel de urgencia del requerimiento.

La conectividad sera permanente para ofrecer retroalimentacién sobre la calidad de candidatos
y los avances del proceso. La imagen es referencial, ya que en cada proceso se pueden hacer
modificaciones de acuerdo al tipo de requerimiento.



ONBOARDING PARA EL LIDER Y EL NUEVO TALENTO

El proceso finaliza con dos sesiones de onboarding para el nuevo talento y una sesion de
coaching para el lider a cargo. Nuestro sistema de onboarding permite una integracion

laboral efectiva en un contexto de elevada rotacion laboral y desercion temprana.
Tenemos amplia experiencia fortaleciendo lideres y ayudando a generar un contexto

receptivo a la integracion de nuevos talentos.



